Vyro¢na sprava

Obchodnej spolo¢nosti
SortPro s.r.o. - registrovany socialny podnik

za rok 2021

Predkladatel’: Ing. Viktor Lopatnik, konatel
Zostavena dna: 13.7.2022



A. Identifika¢né Udaje

Obchodné meno: SortPro s.r.o., registrovany socialny podnik
Adresa sidla: Cukrovarska 13/24, 07501, TrebiSov
Adresa prevadzky: Cukrovarskd 13/24, 07501, Trebisov

ICO: 46638628
DIC: 2023497146
IC DPH: SK2023497146

Zapisana v obchodnom registri okresného sidu Kosice I, oddiel: Sro, vlozka ¢. 29711/V, od
18.4.2012
Zapisana v registri Socialnych podnikov ako Integracny podnik, ¢islo osved¢enia: 159/2020, od
15.6.2021

Kontakt: Ing. Viktor Lopatnik, konatel’, +421 948 049 513, sortpro.handicap@gmail.com
Michal Ferkanin, konatel’, +421 908 452 111, ferkanin.michal@gmail.com

Bankové spojenie: VUB, a.s., IBAN: SK54 0200 0000 0030 1019 7453, SWIFT: SUBASKBX

B. Udaje zapisané v Obchodnom registri:

Predmet ¢innosti:  Technické testovanie, meranie, analyzy
Povrchova Uprava kovovych vyrobkov
Baliace ¢innosti, manipulécia s tovarom
Skladovanie
Kupa tovaru na tucely jeho predaja kone¢nému
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)
Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu
Sprostredkovatel’'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby

Organizovanie kultirnych a inych spolocenskych
podujati

Cistiace a upratovacie sluzby
Reklamné a marketingové sluzby
Néakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s

celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane pripojného
vozidla


mailto:sortpro.handicap@gmail.com
mailto:ferkanin.michal@gmail.com

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v
spojeni s predajom na priamu konzumaciu

Prenajom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim
inych nez zakladnych sluZieb spojenych

S prenagjmom

Prenajom hnutel'nych veci

Administrativne sluzby

Pocitacové sluzby

Vyroba bizutérie a suvenirov

Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a
ekonomickych poradcov

Montaz a oprava plastovych, gumenych stc¢iastok
a vyrobkov

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako
nebezpeénym odpadom

St'ahovacie sluzby
Kuriérske sluzby

Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve
a zahradnictve

Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov
z dreva

Uskutocnovanie stavieb a ich zmien
Pripravné préce k realizécii stavby

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii
exteriérov a interiérov

Textilna vyroba

Odevné vyroba

Spolo¢nici: Viktor Lopatnik
Brezova 2025/11
Spisska Nova Ves 052 01


https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Lopatn%EDk&MENO=Viktor&SID=0&T=f0&R=0

Vyska vkladu
kazdého
spolo¢nika:

Statutarny organ:

Konanie menom
spolo¢nosti:

Michal Ferkanin
Sv. Cyrila a Metoda 60/42
Novy Ruskov 075 01

Viktor Lopatnik
Vklad: 3 500 EUR Splatené: 3 500 EUR

Michal Ferkanin
Vklad: 1 500 EUR ( peniazny vklad ) Splatené: 1
500 EUR

konatelia

Ing. Viktor Lopatnik
Brezova 2025/11

Spisska Nova Ves 052 01
Vznik funkcie: 18.04.2012

Michal Ferkanin

Sv. Cyrila a Metoda 60/42
Novy Ruskov 075 01
Vznik funkcie: 08.03.2017

V mene spolocnosti kona konatel’ samostatne.


https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Ferkanin&MENO=Michal&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Lopatn%EDk&MENO=Viktor&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Ferkanin&MENO=Michal&SID=0&T=f0&R=0

Obghodné spoloénos:c’ SortPro s.r.0., so sidlom Cukrovarska 13/24, 07501, Trebisov, ICO: 46638628,
DIC: 2023497146, 1C DPH: SK2023497146, zapisana v Obchodnom registri okresného sudu Kosice
I, oddiel: Sro, vlozka ¢. 29711/V, (d’alej len ako "spolo¢nost™)

predklada

v suvislosti s povinnost'ou vyplyvajiucou z ust. § 15 zédkona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ako "zakon o socialnej
ekonomike") tato

Vyroénu Spravu:

l.
Vseobecné ustanovenia

Spolo¢nost’ bola zriadena v roku 2012, kedy tiez ziskala Statat chranenej dieltie.

Spolo¢nost’ riadi svoju ¢innost’ podl’a zdkona o socialnej ekonomike, pricom s odkazom na ust. § 6
tohto zakona, bol spolo¢nosti dita 15.06.2020 priznany Statit registrovaného socialneho podniku,
druh: integra¢ny (d’alej v texte sa spolo¢nost’ bude oznacovat’ len ako "RSP").

V zmysle ust. § 15 zakona o socialnej ekonomike:

1. RSP vypracuje vyro¢nu spravu za kalendarny rok v termine ur¢enom $tatutarnym organom alebo
zakladnym dokumentom, najneskor vsak do 15. jula nasledujlceho kalendarneho roka.

2. Vyro¢na sprava RSP obsahuje najméa

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny vo svojom
zakladnom dokumente, a prehlad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku,

b) uctovnu zavierku a zhodnotenie zdkladnych dajov v nej obsiahnutych,

c) prehl’ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch,

d) prehl'ad prijmov v ¢leneni podla zdrojov,

e) stav a pohyb majetku a zavéazkov,

f) zloZenie organov RSP a ich vznik v priebehu kalendarneho roka,

V zmysle ust. § 14 zakona o socialnej ekonomike:

1. RSP je povinny tétovat’ v sustave podvojného tiétovnictva podla osobitného predpisu. Uétovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

2. RSP je povinny vo svojom Uctovnictve osobitne sledovat’ ¢innost’ vykonavanu ako registrovany
socialny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych uétov. AK nie je mozné v Gétovnictve
zabezpecit’ preukdzanie ¢innosti RSP prostrednictvom tvorby analytickych uctov, RSP je povinny
viest’ analytickd evidenciu alebo d’alsie pomocné evidencie.

3. RSP je povinny mat’ u¢tovnu zavierku a vyro¢nua spravu overenu Statutarnym auditorom, ak

a) prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v ictovnom obdobi, za ktoré je
uctovna zavierka zostavend, presiahne 200 000 eur,

alebo

b) v8etky prijmy RSP v tétovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, presiahnu 500
000 eur.

RSP sidli v TrebiSove, kde je aj prevadzka na ul. Cukrovarska 13/24, 075 01. Svoju ¢innost’ vykonava
v prenajatych priestoroch, o celkovej vymere 150 m2, ktorych sucastou je pracovisko pre max. 10
zamestnancov, skladové priestory, kancelarsky priestor a samostatna Satiiova a odpoc¢inkova
miestnost’ pre zamestnancov spolo¢nosti.



Prilohy:
- Spolocenskda zmluva z0 diia 1.4.2020
- Osvedcenie 0 priznani statitu RSP, cislo osvedcenia: 159/2020_RSP

1.
Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

V zmysle ¢lanku VILII Spolo¢enskej zmluvy RSP v platnom zneni, mé& RSP pozitivny socialny
vplyv dosahovat’ predovsetkym zamestnavanim marginalizovanych skupin obyvatel’stva, a to napr.
zamestnavanim zdravotne postihnutych 0s6b, znevyhodnenych o0sob, zranitenych osob, pricom prave
osvojenie pracovnych navykov takychto 0sob, vytvorenie pracovného kolektivu a celkovo za¢lenenie
takychto 0sdb do pracovnej ¢innosti, a tym aj do spoloc¢enského Zivota, ¢i do kolektivu, bude mat’
pozitivny socialny vplyv na tieto osoby.

RSP v tomto smere nadviazal na predoslé roky, kedy pod StatGtom chranenej dielne zamestnéaval od
roku 2012 zdravotne znevyhodnenych obc¢anov regiéne s jednou z najvyssich mier nezamestnanosti
v rdmci SR. Po tazkom pandemickom roku 2020 a prvej nltenej odstavke vyroby v obdobi 04-09/
2020, po ktorej sa nasledne podarilo obnovit prace pre zdkaznika z oblasti automobilového
priemyslu a znovu zamestnat’ 8 zamestnancov, z ktorych bolo celkom 7 z kategorie zdravotne
znevyhodnenych 0sdb, sa vSak v roku 2021 ukazalo, Ze to bol este len zaciatok naro¢ného obdobia
pre takmer vSetky odvetvia. Dosledky nastupujucej celosvetovej krizy postihli vyrazne aj
automobilovy priemysel, ktory okrem pandémie, zapasil aj s nedostatkom ¢ipov atd. To malo za
dosledok vyrazny pokles vyroby naprie¢ celym dodavatel'skym ret'azcom a uz od zaciatku roku 2021
sme od zékaznika dostali jasny signal, Ze aktivity ktoré sme pre nich vykonavali, klesaji na
minimum a maja problém s pracou pre vlastnych zamestnancov. Vysledkom tejto situacie bolo
nutené ,,doCasné ukoncéenie spoluprace zo strany zadkaznika ku koncu juna 2021 a ked’ze zlyhali aj
vSetky snahy ziskat’ spolupracu s inym partnerom, boli sme nuteni ukon¢it’ pracovny pomer

S va¢sinou zamestnancov. V evidencii ostali po zbytok roka uz len dvaja a to z dévodu vaznych
zdravotnych problémov a dlhodobo pretrvavajicej PN. Koncom roka sa 2021 sa nam vSak podarilo
zabezpecit’ aspon minimalne pokracovanie spoluprace so zakaznikom (U-Shin Slovakia s.r.0.) na
novej prevadzke v Kosiciach-Saci, kde sme nasledne v januari 2022 obadili aspoi jedno pracovné
miesto pre Zdravotne znevyhodneného kolegu.

1.
Organy spolo¢nosti a ich kreovanie v roku 2021

Organmi spoloc¢nosti si konatelia a s odkazom na ust. § 9 zakona o socialnej ekonomike, aj poradny
vybor.
Konatelia spolo¢nosti — Ing. Viktor Lopatnik a Michal Ferkanin.

Poradny vybor bol zriadeny a prvy krat zasadal 15.12.2020 a mal tychto 3 ¢lenov:
1. Roman Mjartan, SNP 819/11, 078 01, SeGovce

2. Jozef Hrabcak, Komenského 1, 075 01, Secovce

3. Gabriela VIkov4, Brezova 11, 052 01, Spisska Nova Ves

Pocet ¢lenov poradného vyboru, sa k ditu vypracovania tejto Vyro¢nej spravy nezmenil, avsak od
roku 2022 nahradil p. Romana Mjartana na pozicii predsedu, pan Zdenek Lazor.

Cinnost’ poradného vyboru sa riadi internym dokumentom, ktorym je: "Interna smernica o zriadeni
poradného vyboru RSP (d’alej len ako "Interna smernica“), v zmysle ktorej sa poradny vybor od
svojho zriadenia, uskuto¢nil v roku 2021 len dva-krat, ked’ze od 30.6.2021, sme vzhl'adom na
vyssie spominané okolnosti, boli niiteni ukoncit’ pracovny pomer s vtedaj$im predsedom — panom
Romanom Mjartanom a iny z&stupca zamestnancov prakticky nebol k dispozicii.

NizSie uvadzame struéné zavery z oboch zasadnuti:



Ustanovujlce zasadnutie poradného vyboru konaného dnia 12.3.2021.:
- Zhodnotenie roku 2020, vratane hospodarskeho vysledku
- Mozné scenare (ne) pokracovania spoluprace s U-Shin Slovakia v roku 2021 (obmedzenie,
prip. UpIné pozastavenie ¢innosti) pocas Q2-Q3/2021

Prilohy:
Zapisnica z poradného vyboru (12.3.2021)

Ustanovujlce zasadnutie poradného vyboru konaného dna 11.6.2021:
- Nalezitosti procesu do¢asného ukoncenia ¢innosti RSP k 30.6.2021
- Docasné prerusenie fungovania poradného vyboru

Prilohy:
Zpisnice z poradného vyboru (11.6.2021)



V.

Zamestnanci a organiza¢na Struktira spolo¢nosti

Odo dia svojho vzniku RSP zamestnal celkovo 8 zdravotne znevyhodnenych zamestnancov na
pracovnych poziciach podlanizsie uvedeného:

Poradové | Meno a Priezvisko | Bydlisko Nastup Ukoncenie | Pracovna pozicia
¢islo

1. Jana Koval'ova Trebisov 16.9.2020 30.6.2021 Operétor vyroby
2. Roman Mjartan Secovce 16.9.2020 30.6.2021 Operétor vyroby
3. Jozef Habura Secovce 16.9.2020 Trva Operétor vyroby
4, Mikulas Albert Secovce 16.9.2020 30.6.2021 Operétor vyroby
5. Radoslav Kop¢o Secovce 1.10.2020 30.6.2021 Operétor vyroby
6. Marta Hricova Novy Ruskov | 1.10.2020 14.3.2022 Operator vyroby
7. Juraj Harbula Secovce 5.10.2020 0.7.2021 Operator vyroby
8. Peter Danc¢ak Trebisov 5.10.2020 30.6.2021 Vodi¢

RSP pri svojich hlavnych ¢innostiach pre zakaznika z oblasti automobilového priemyslu, vyuzil
osvedcenych zamestnancov so skiisenost’ami z predoslého posobenia v nasej spolo¢nosti, este ako
Chranenej dielne, pred prvou vinou pandémie Covid 19.

V suvislosti so zdkonom o sociélnej ekonomike je pri vybere zamestnancov potrebné prihliadat’ na

priradenie jednotlivych zaujemcov do kategdrie znevyhodnenych a zranitelnych oséb definovanych
tymto zakonom nasledovne:

Znevyhodnenou osobou je fyzicka osoba, ktora

a) v predchadzajicich Siestich mesiacoch nebola zamestnana okrem zamestnania v pracovnopravnom
vzt'ahu, ktorého trvanie nepresiahlo v uhrne 40 dni v kalendarnom roku, a ak jej zdaniteI'né mesacné
prijmy a mesacné prijmy zo starobného déchodku, pred¢asného starobného dochodku, vdovského
dochodku, vdoveckého ddchodku, vysluhového prispevku, vysluhového déchodku, vdovského
vysluhového dochodku a vdoveckého vysluhového dochodku nepresiahli v thrne sumu Zivotného
minima pre jednu plnoletd fyzickd osobu podl'a osobitného predpisu,l) a ktord

1. je mladsia ako 26 rokov veku, ukon¢ila prislusnym stupiiom vzdelania sustavn( pripravu na
povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukoncenia nemala zamestnanie,
ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujlcich mesiacov,

2. je starsia ako 50 rokov veku,

3. je vedena v evidencii uchadza¢ovo zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov,

4. dosiahla vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu,

5. zije ako osamela plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkédzanymi na jej
starostlivost’ alebo sa staré aspon 0 jedno dieta pred skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky,

6. patri k narodnostnej mensine alebo etnickej mensine a potrebuje rozvijat’ svoje jazykové
znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat’ pracovné sktisenosti na ucely ziskania trvalého
zamestnania, alebo

7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,

b) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to

1. je uznand za invalidnu alebo

2. nie je uznana za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujuce jej telesné, dusevné
a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a u¢innému zapojeniu sa do

pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou podl'a lekarskeho posudku o
zdravotnej sposobilosti na pracu nie starSieho ako jeden rok alebo podl'a rozhodnutia o

nepriznani invalidného dochodku, z ktorého vyplyva pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ o viac ako 20 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie starSicho ako dva roky;
dlhodobé zdravotné postihnutie je také zdravotné postihnutie, ktoré ma podla poznatkov



lekarskej vedy trvat’ najmenej dva roky.

ZranitePnou 0sobu je:

a) prijimatel’ sociélnej sluzby podla osobitného predpisu,

b) fyzicka osoba v nepriaznivej socialnej situécii,

c) diet’a so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziak so $pecialnymi
vychovnovzdelavacimi

potrebami podl'a osobitného predpisu okrem diet’at’a alebo ziaka podl'a osobitného

predpisu,

d) diet’a alebo plnoleta fyzicka osoba, pre ktorych st vykonavané opatrenia socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately,

e) plnoleta fyzicka osoba po skonceni ustavne;j starostlivosti dosiahnutim plnoletosti, plnoleta fyzicka
osoba, ktorej bola poskytovana na zaklade dohody starostlivost’ v zariadeni socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately po skonceni vykonu sudneho rozhodnutia dovfSenim plnoletosti, alebo
plnoleta fyzicka osoba, ktora bola zverend do osobne;j starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodica, do
pestunskej starostlivosti alebo ktorej bol stdom ustanoveny poru¢nik,

f) fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby,

g) fyzicka osoba navracajuca sa na trh prace po skonceni poberania materského alebo po skonceni
poberania rodi¢ovského prispevku, a to 18 mesiacov od skon¢enia poberania materského alebo od
skonéenia poberania rodic¢ovského prispevku,

h) fyzicka osoba navracajtca sa na trh prace po skonéeni vykonavania osobnej asistencie alebo po
skonceni poberania penazného prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od skoncenia
vykondavania osobnej asistencie alebo od skoncenia poberania penazného prispevku na opatrovanie,
i) fyzické osoba, ktora je poberatel'om starobného déchodku,

j) fyzicka osoba - nepodnikatel’, ktorej mesaény prijem nepresahuje trojnasobok sumy Zivotného
minima pre jednu plnoletd fyzicku osobu podla osobitného predpisu,

k) fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody alebo z vykonu ochrannej vychovy, a
to

mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu ochrannej vychovy,

1) fyzicka osoba bez statnej prislusnosti,

m) azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.

V.
Ramec vyuzitia kompenzaénej pomoci

Podl'a § 16 zakona o socialnej ekonomike ma RSP pravo vyuzit’ uréitt formu podpory pre podnik

v §irSom priestore socialnej ekonomiky, a to bud’ vo forme investi¢nej pomoci, kompenzaénej pomoci
pripadne vo forme pomoci na podporu dopytu. Z hl'adiska dostupnosti a jasnejSej Specifikacie sa RSP
v roku 2021 rozhodol pre Cerpanie investi¢nej pomoci v podobe kompenzaénych prispevkov (d’alej
len ako "kompenzacny prispevok™) poskytovanych v zmysle ust 8 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ako "zakon o sluzbach
zamestnanosti").

V kontexte tohto pravneho predpisu sluzia kompenzaéné prispevky na Uhradu

a) mzdovych nakladov spojenych so zamestnavanim znevyhodnenych 0s6b alebo zraniteI'nych
0s0b,

b) dodato¢nych nakladov spojenych so zamestnavanim osob, ktoré su znevyhodnenymi
osobami z dévodu spocivajiicom Vv ich zdravotnom stave,



¢) naklady vynalozené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobadm okrem osdb, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dévodu spo¢ivajicom Vv ich zdravotnom stave.

Uhradu kompenzaénych prispevok mohol RSP Ziadat' v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti az
odo dna uspesnej registracie do zoznamu registrovanych sociélnych podnikov, t.j. diiom 15.6.2020.
V spolupraci s Uradom prace v Trebisove, boli od januara 2021 do decembra 2021, podavané
ziadosti o kompenzacné prispevky vzdy podla aktualneho stavu zamestnancov a podl'a ich pravneho
statusu, t. j. statusu znevyhodnenych resp. zraniteI'nych os6b. Medzi RSP a uradom prace TrebiSov,
tak v roku 2021 doslo k uzavretiu dohody o poskytnuti kompenzaénych prispevkov, na zaklade
ktorych bolo v prospech uétu RSP uhradenych 6 platieb v hodnote 15.801,21 €.

VI.
Z&kazky a prijmy z ¢innosti zamestnancov RSP

Na zaklade zmluvy o spolupraci so zakaznikom, spolo¢nostou U-Shin Slovakia s.r.o.,
vyfakturoval RSP za svoje prace, za mesiace Januar az Jun 2021, ¢iastky v celkovej sume
20.014,58 €.

VII.
Uttovna zavierka - zhodnotenie zakladnych Gdajov

Spoloc¢nost’ vedie podvojné uctovnictvo v stlade so zadkonom 431/2002 Z.z zdkona o tctovnictve.
Roéna Gétovna zavierka za rok 2021 bola vypracovana v marci 2022 a tvori prilohu tejto vyroénej
Spravy.

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolo¢nosti vo vyske 110 077 €, pozostavali z trzieb z predaja
sluzieb RSP (01-06/2021), trzieb za sluzby nesuvisiacich s ¢innostou RSP, trzieb z predaja
hmotného majetku spolo¢nosti a ostatnych vynosov z plnenia o poskytnuti kompenza¢nych
prispevkov integraénému podniku (01-06/2021).

Naklady na hospodarsku ¢innost’ vo vyske 99 963 €, tvorili hlavne naklady za sluzby a osobné
naklady.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok z hospodarskej ¢innosti za rok 2021 po zdaneni, bol zisk vo
vyske 8338 €.

E’riloha:
Uétovnd zévierka za rok 2021

VIII.
Predpokladany buduci vyvoj ¢innosti

Prvoradym zaujmom RSP je pokracovanie v dosahovani pozitivne merateI'ného socialneho vplyvu,
zamestnavanim znevyhodnenych a zranitel'nych 0s6b za ti¢elom ich integracie na pracovny trh.

V kontexte existujlcej situécie, tykajlcej celosvetovej hospodéarskej krizy, po vinach neutichajlcej
epidémie COVID 19 a nezlepSujtcej sa situdcie v automobilovom odvetvi (vratane nasho kla¢ového
zakaznika - U-Shin Slovakia, od r. 2012), bude hlavnym ciel'om udrzanie aspon jedného
pracovného miesta na prevadzke v Kogiciach-Saci.



IX.
Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

RSP dosiahol za rok 2021 hospodarsky vysledok v podobe zisku v celkovej vyske: 8338 €, ktory
navrhuje pouzit’ na vyrovnanie strat z predoslych u¢tovnych obdobi, ked’ze neuhradend strata z
minulych rokov €inila 8.623 €. Vedenie spolo¢nosti prediskutuje navrh na kompenzaciu minulych

strat s ¢lenmi Poradného vyboru.

V TrebiSove, dia 13.7.2022

Ing. Viktor Lopatnik - konatel’



